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‘ 1. MUNKAHELY Kornyezetvédelmi feliigyelo

A betoltésre varé munkakor az aldbbi szervhez tartozik:
Topolya Kozségi Kbdzigazgatasi Hivatala, Tito marsall u. 30.

A betoltésre varé munkakor:
Munkakor: Kornyezetvédelmi feliigyeld, tanacsos beosztasban, a Feliigyel6ségi Osztalyon, 1

alkalmazott

Munkakdri leiras:

Feliigyeloségi feliigyeletet és megeldzd intézkedést végez a munkakorébe tartozd jogi €s
egyeb elbirasok, altalanos aktusok alkalmazéasa felett; kezdeményezi ¢és vezeti az
feliigyeloségi feliigyeleti eljarast ¢és intézkedik az adminisztrativ intézkedésekrdl;
kozigazgatasi aktusokat hoz, kozigazgatasi intézkedéseket rendel el és végrehajtja a
végrehajtasi eljarast; intézkedik a beadvanyok alapjan, és jelentést tesz az inditvanyozdknak a
megtett intézkedésekrdl €s értesiti a feleket, jegyzOkonyvet készit, ellendrzé listakat készit €s
kockazatértékelést végez az ellendrzési feliigyeletben; stratégiai, éves és operativ munkatervet
készit; éves és idészakos munkajelentéseket készit a kozségi képviselo-testilet, a kozségi
tandcs és az illetékes koztarsasagi, tartomanyi és kozségi szervek szamara; ellendrzési
feliigyeleti teriiletérdl eldirt nyilvantartdsokat vezet; hatdskorében szabalysértési feljelentést,
kereskedelmi szabalysértési feljelentést, biiniigyi feljelentést tesz és szabalysértési végzést ad
ki; egylittmikodik a koztarsasdgi ¢€s tartomanyi feliigyeletekkel ¢és mas szervekkel,
szervezetekkel a feliigyelet hatékonyabb ellatasa érdekében; adatokat gytijt, figyelemmel
kiséri és elemzi a hatalya ala tartozé szabalyozést és a helyzetet, és javaslatot tesz az kdzségi
szerveknek a hataskorikbe tartozé aktusok meghozatalara; munkakérébe tartozo egyéb olyan
feladatokat lat el, amelyeket a vonatkoz6 torvények és torvénytdl alacsonyabb rendli aktusok
irnak eld; az Osztalyvezetd és a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjének megbizasabol
egyeb feladatokat lat el.

A munkakor betoltésének feltételei:

1) Felsofoku végzettség alapképzésen, legalabb 240 kreditponttal, vagy mesterképzés,
szakositott akadémiai kepzés, szakositott szakkepzeés, illetve négyéves alapfoku
képzés vagy szakositott képzés, legalabb haroméves szakmai munkatapasztalat, az
allamigazgatasi szervekben valdé munkara jogositd szakvizsga, sikeres feliigyeloi
vizsga

2) a Szerb Koztarsasag allampolgéarsaga



3) nagykorusag

4) a palyazonak korabban allami szervben, autoném tartomany vagy helyi 6nkormanyzat
szervében fennallt munkaviszonya sulyos munkaligyi kotelességszegés miatt nem
szlint meg

5) apalyazot nem itélték jogerésen legalabb hathonapos letdltendd bortdonbiintetésre

Az é&llamigazgatasi szervekben valé6 munkara jogosité szakvizsga nem feltétele, s nem jelent
eldnyt munkaviszony létesitéséhez a nyilvanos palyazatban szereplé munkahelyen.

A munkaviszony tipusa
A munkahely esetében hatarozatlan idére 1étesitenek munkaviszonyt.

A munkavégzés helye:
Topolya, Tito marsall u. 30.

A Kkivalasztasi eljarasban ellenérzendé kompetenciak:
A Kkivélasztési eljarasban az altalanos funkcionalis kompetencidkat, a specialis funkcionalis
kompetenciakat, a viselkedési kompetencidkat €s a munkahelyi motivaciot ellendrzik.

A kompetenciiak ellendrzésének eljarasa és modja
1. Az éltalanos funkcionalis kompetenciak ellenérzése:
1. A Szerb Koztarsasagban 1év6 autonom tartomany, illetve helyi 6nkormanyzat
szerveinek felépitése és munkéja — teszt alapu ellendrzés (irasban)
2. Uzleti kommunikacio — teszt alapu ellenérzés (irashan)
3. Digitalis irastudas — feladatok megoldasa altali ellen6rzés (gyakorlati munka a
szamitogépen)
2. A specidlis funkcionalis kompetenciak ellendrzése:
2.1.Specidlis funkcionalis kompetenciék a felligyeleti teend6khoz:
1) Altalanos kozigazgatasi eljaras és a kozigazgatasi perek alapjai;
2) abiintet6jog és a biintetéeljarasok alapjai;
3) aszabalysértési jog és a szabalysértési eljarasok alapjai;
4) agazdasagi jog és a gazdasagi ugyvitel alapjai;
5) a felugyeldségi feliigyelet eljarasa és a kockazatelemzés eljarasai;
6) funkcionalis egységes informécids rendszer;
7) alapveté kommunikacios képességek, konstruktiv konfliktuskezelés és
stresszkezelés;
8) a feliigyeld viselkedési és etikai kodexe.
2.1. Specialis funkcionalis kompetencidk a szakmai operativ teenddk tertiletéhez
1) megfigyelési, adatgyiijtési és nyilvantartasi modszerek és technikék;
2) adatfeldolgozas és attekintések készitésenek technikai;
3) éaltalanos, egyedi és egyéb jogi és egyéb aktusok kidolgozasanak technikai.

A kornyezetvédelmi feliigyeld6 munkakorhoz sziikséges elbirasok specidlis funkcionalis
kompetenciai — Topolya kozség Statdtuma, Allamigazgatasi torvény, Torvény a helyi
onkormanyzatrél, Torvény az autondm tartomanyokban és a helyi ©dnkormanyzati
egységekben foglalkoztatottakrol, Torvény a feliigyeléségi feliigyeletrdl, Torveny az altalanos
kozigazgatasi eljarasrol, Szabalysértési torvény, Torvényi a gazdasagi vétségekrol, Biintetd
torvenykonyv, Torvény az elektronikus kdzigazgatasrol, Rendelet az allamigazgatasi szervek
irodai iigyvitelérdl, Kornyezetvédelmi torvény, Torvény a kdrnyezeti zajvédelemrdl, Torvény
a hulladékkezelésrdl, Torvény a kornyezeti hatasvizsgalatrol, Torvény a levegd védelmérol,



Torvény a nem ionizald sugarzas elleni védelemrdl, Termeszetvédelmi torvény, Torvény a
kornyezetszennyezés integralt megeldzésérdl és ellendrzésérol

3. A viselkedési kompetenciak ellenérzése:
A viselkedési kompetencidk ellendrzése: informacidkezelés, feladatok kezelése és
eredmények elérése, a tanulasra és a valtozasokra val6 orientacid, a szakmai kapcsolatok
kialakitasa es fenntartésa, a lelkiismeretesség, az elkotelezettség es az integritas igazolasa
kompetencia alapu interjaval torténik.

4. A munkahelyi motivicié és a helyi 6nkormanyzati eqység értékei elfogadasanak
felmérése a palyazati bizottsaggal vald beszélgetés altal torténik (szdbeli).

Bizonyitékok melléklése a palyazat benyujtasakor

1. Ha rendelkezik az elvart szintli szamitdégépes alapismeretek (alapvetd szamitogépes
ismeretek, internethasznélat alapjai, szdvegszerkesztés és tablazatos szamitasok) teljesitésérol
sz0l6 érvényes tanusitvannyal, igazolassal vagy egyéb megfeleld bizonyitékkal, és szeretné,
ha az alapjan mentesulne e kompetencia ellendrzése alol, mellékelheti a bizonyiték eredetijét
vagy hitelesitett fénymasolatat a jelentkezési laphoz.

Megjegyzés: Ha nem mellékeli az emlitett bizonyitékot, a digitéalis ir&studas
kompetencia ellenérzése irdsban/szoban torténik. Ha a palyazati bizottsag a mellékelt
bizonyitékba val6 betekintés altal nem tudja teljes mértékben felmérni, hogy rendelkezik-e a
sziikséges szintli digitalis kompetenciaval, a mellékelt bizonyitéktol fuggetlenil behivjuk
tesztelésre.

A kivéalasztasi eljaras soran benyujtandd bizonyitékok

A Palyazati Bizottsaggal vald végsd beszélgetés eldtt a jeloltek kotelesek a
bizonyitékok benyujtasara vald felszolitas atvételétdl szamitott 5 munkanapon belil
benydjtani az alabbi bizonyitékokat:

1) aszakkeépesitést igazol6 oklevél eredetije vagy hitelesitett fénymasolata;

2) a szakmai tapasztalatot igazol6 bizonylat eredetije vagy hitelesitett fénymasolata
(igazolas, végzeés és egyeb aktusok, amelyekbdl kideriil, mely munkakorokben, mely
végzettséggel és mely iddszakban szerezte a munkatapasztalatot)

3) a foglalkoztatasi els6bbség bizonyitékai a harcosok, katonai rokkantak, habord polgéri
rokkantjai és csaladtagjaik jogairdl sz6l6 térvény szerint

A nyilvéanos pélyazatra jelentkezd tisztviseld (személy, aki mar munkaviszonyban all a
helyi 6nkormanyzati egységnél) az allampolgarsagi bizonyitvany és a sziletési anyakdnyvi
kivonat helyett a beosztasrél sz616 végzést vagy a beosztas hianyarol sz616 végzest nyuijtja be.

Minden bizonyitékot eredetiben vagy kozjegyz6 altal hitelesitett fénymasolat
formajaban kell mellékelni (kivételes esetekben, azokban a varosokban és kozségekben, ahol
nincs kinevezett kozjegyz0, a mellékelt bizonyitékok hitelesithetdk az alapfoku birdésagokon,
birésagi egységeken, alapfokd birdsagok Ugyfélfogadd irodaiban, illetve a kdzsegi
kodzigazgatési hivatalokban, mint atruhazott teendo).

Bizonyitékként mellékelhetd olyan fénymasolat is, amelyet 2017. méarcius 1-je eldtt
hitelesitettek alapfokd birdsagokon, illetve kdzigazgatasi hivatalokban.

Az illetékes szerv altal nem hitelesitett fénymasolatokat a bizottsdg nem veszi
figyelembe.



Megjegyzés: Az altalanos kodzigazgatasi eljarasrél szol6 torvény 103. szakasza (SZK
Hivatalos Kozlonye, 18/16. és 95/18. — hiteles értelmezés szdm) alapjan, a szerv hivatalbol
beszerezheti a jel6ltek szdmara az aldbbi dokumentumokat:

1) éallampolgarsagi bizonyitvany;

2) szlletési anyakonyvi kivonat;

3) a beliigyminisztérium bizonylata arrdl, hogy a palyazot nem itélték jogerésen legalabb
hathénapos letdltendd bortonbiintetésre;

Azonban, ha jelentkezésében kijelenti, hogy ezeket a dokumentumokat sajat maga
szeretné benyujtani, eredeti vagy hitelesitett fénymasolat formajaban nyujthatja be, a
bizonyitékok benyujtasara valo felszolitas atvételétdl szamitott S munkanapon beliil.

A nyilvanos palyazatra valo jelentkezés az eloirt iirlapon torténik

A nyilvanos palydzat jelentkezési lapja elérhetd a kozség honlapjan
(https://www.btopola.org.rs/), vagy nyomtatott formaban Topolya Kozségi Kozigazgatasi
Hivatala, Tito marsall u. 30., 2-es toléablakanal, az iktatdban vehetd at, minden munkanapon
8 és 14 oOra kozott.

A jelentkezés benyujtasakor a jelentkezés kap egy kodot, amellyel a palyazo a tovabbi
eljarasban részt vesz.

A palyazé a jelentkezés atvételétdl szamitott harom napon beliil értesitést kap az
odaitélt kodrol.

Jelentkezési hatarido
A jelentkezési hatarid6 15 nap, 2024. 08. 15-t61 kezd6d6en, s 2024. 08. 29-én zarul.

A jelentkezés benyujtasanak cime:

A nyilvanos palyazatra vald jelentkezést postan Topolya Kodzségi Kozigazgatasi
Hivatalanak kell kildeni a Tito marsall u. 30. cimre, személyesen pedig Topolya Kdzségi
Kozigazgatasi Hivatala, Tito marsall utca 30., iktat6jaban adhatd &at, az aldbbi felirattal:
,Jelentkezés a nyilvanos palyazatra”, s fel kell tintetni a megpalyazott munkahelyet is.

A Kkivalasztasi eljaras helye, napja és idépontja
A Kkivélasztési eljaras 2024. 08. 30-tdl zajlik, Topolya Kozségi Kozigazgatasi
Hivatalaban, Tito marsall utca 30., amirdl a jeldlteket telefonon vagy e-mailben értesitik.

Kotelezo probaido

Ha el@szor létesit munkaviszonyt allami szervnél, autondm tartomany vagy helyi
onkorményzati egység szervénél, a kivalasztott személynek a munkaviszony létesitésétol
szamitott 6 honapos probaidot kell teljesitenie.

Megjegyzés: Ha teljesiti a probaidét, s a probaidé leteltéig teljesiti az allami
szakvizsgat, az illetd személy folytatja a munkat a hatadrozatlan idejii munkahelyen.

Ha nem teljesiti a probaiddt, vagy a probaidé leteltéig nem teljesiti az allami
szakvizsgat, az illetd személy munkaviszonya megsziinik.

A pélyéazattal kapcsolatos tajékoztatassal megbizott személy:
Bojana Dozet, telefonszam: 024/715-310, 132-es mellék vagy 0648624472,

* Az elkésett, nem megengedett, értelmezhetetlen vagy hianyos jelentkezéseket a
bizottsag elutasitja.


https://www.btopola.org.rs/

A jelen palyazat szerb nyelvii szovegében a nyelvtani himnemben hasznalt
kifejezések, fogalmak, fOonevek, melléknevek és igék diszkriminacid nélkiil a ndkre is
vonatkoznak.

A jelentkezési lap az alabbi linken érheté el: https://www.btopola.org.rs/

Szedlar Péter, s.k.
a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
vezetdje


https://www.btopola.org.rs/

